
 

 

                    

 علوم پزشکی وارستگان مرکز آموزش عالی 
 واحد 2تعداد واحد:  اصول مدیریتنام و کد درس: 

 ساعت( 32جلسه ) 16تعداد جلسات: 

 

 دقیقه 90: مدت هر جلسه

 زمان : 

 کنترل کیفیدانشجویان کارشناسی پیوسته   :فراگیران ندارد  پیش نیاز: 

 مصطفی جهانگیردکتر  مشخصات استاد درس : 

 16تا  5/7 – پنجشنبه ساعات حضور : همه روزه بجز

 mjahangir@varastegan.ac.irپست الکترونیکی  آدرس

 کلی: هدف 

 و کارخانجات موادغذاییآشنا نمودن دانشجویان با اصول و مبانی مدیریت و بازاریابی به منظور اداره امور واحدها  

   شرح درس: 

توجه به مفهوم و وظایف مدیریت خود در کنترل تولید، می تواند فرایند مرحله به مرحله آن را با برنامه ریزی، با در این درس دانشجو 

 کارمندیابی و کنترل سازمانی، طراحی و بهترین مدیریت را در صنعت غذایی ایفا نماید.سازماندهی، 

 فعالیت استاد: 

سخنرانی ، تشویق دانشجویان برای مشارکت در مباحث کلاسی و یادگیری بیشتر، استفاده از تصاویر، فیلم و انیمیشن جهت 

 و بارگذاری تکلیف  یادگیری بیشتر دانشجویان

 کلاس :قوانین 
 حضور و غیاب در کلاس اجباری بوده و در هر جلسه حضور و غیاب صورت می گیرد.(1

 برگزار می گردد.رأس ساعت مقرر ها (  تمامی کلاس 2   

( غیبت غیر موجه و غیبت موجه در روزهای برگزاری آزمون به ترتیب موجب اختصاص نمره صفر و عدم محاسبه نمره در فرآیند 3   

 نشجو می گردد.ارزشیابی دا

 .سرفصل مطالب و مراجع مورد استفاده و همینطور سیاستها و قوانین درس در جلسه اول درسی اعلام می گردد (4

 شرکت فعال در کلاس و مشارکت در مباحث کلاسی، انجام تکالیف های دانشجویان: وظایف و فعالیت

 : ) با تعیین میزان نمره هر آیتم(شیوه ارزشیابی

 نمره 4-3تکالیف کلاسی  نمره 17-16ترم از  پایانامتحان 

 تخته وایت برد -ویدئو پروژکتور -سامانه آموزش مجازی :  آموزشی امکانات

 بحث های تعاملی در کلاستوسط استاد همراه با رانی سخن ارائه :  آموزش روش

 منابع:

 (انی)رضائ تیریسازمان ومد یمبان .1

 و همکاران( نزی)راب تیریمد یمبان .2

 )کونتز و همکاران( تیریمد اصول .3
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 سرفصل مطالبعنوان  تاریخ ارائه جلسه
 اهداف اختصاصی

 :روددر پایان این جلسه از دانشجو انتظار می

1  
درس یمعارفه و طرح کل  

 ،یسخنران یبرا انیدانشجو یگروه بند

و سازمان تیریمد یبا مبان ییآشنا  

  یو گروه بند انیشجونارائه طرح درس به دا •

 تیریمد فیتعر •

 سازمان فیتعر •

 و سازمان تیریمد یبا مبان ییآشنا  2

 تیریمد تیاهم •

 تیریمد سطوح •

 وظایف و نقش های مدیران •

 یزیبا مفهوم برنامه ر ییآشنا  3
 یزیبرنامه ر فیتعر •

 یزیبرنامه ر تیاهم  •

 یزیبرنامه ر لیدلا •

 یزیبا مفهوم برنامه ر ییآشنا  4
 با انواع برنامه ییآشنا    •

 کیاستراتژ یزیبرنامه ر ندیفرا    •

 یریگ میبا مفهوم تصم ییآشنا  5

 .یریگ میتصم تیاهم    •

  یریگ میتصم فیتعر    •

 میو اعتماد تصم یریگ میتصم یها تیموقع نیب ارتباط    •

 یریگ میبا مفهوم تصم ییآشنا  6

 .یریگ میتصم ندیفرا    •

 ییعقلا یریگ میتصم    •

 یریگ میتصم یخطاها    •

7 

 
 1یبا مفهوم سازمانده ییآشنا 

 یسازمانده فیتعر    •

 یسازمان ساخت    •

 1یبا مفهوم سازمانده ییآشنا  8
 یسازمان یانواع طرح ها    •

 اینگرش پو یبر مبنا یسازمان یواحدها یطراح    •

 2 یبا مفهوم سازمانده ییآشنا  9
 یکیمکان یو طرح ها کیبوروکرات یبا سازمانها ییآشنا    •

 یکیارگان یو طرح ها  ریانعطاف پذ یبا سازمانها ییآشنا    •

  امتحان میانترم  10

در  یو هماهنگ یبا مفهوم رهبر ییآشنا  11

 سازمان

 یرهبر فیتعر    •

 رهبر یها یژگیو    •

 کارکنان زشیدر انگ یرهبر نقش    •

 یسازمان جو    •



 

12  
در  یو هماهنگ یبا مفهوم رهبر ییآشنا

 سازمان

 یفرهنگ سازمان •

 ارتباطات  یمبان •

 یارتباطات سازمان انواع •

 یفرد انیم یمهارت ها توسعه •

 در سازمان استیقدرت و س نییتب  13

 قدرت و منابع آن فیتعر •

 تخصص قدرت •

 بهیقدرت پاداش وتن •

 یقانون قدرت •

 یاسیس یو رفتارها تیمشروع قدرت •

 با مفهوم کنترل ییآشنا  14

 کنترل فیتعر •

 کنترل تیاهم •

 انواع کنترل •

 در کنترل یعوامل اقتضائ •

آشنایی با برخی از مفاهیم در رفتار   15

 سازمانی و منابع انسانی

 هوش  هیجانی •

 برنامه ریزی شغلی •

 و مصاحبه شغلی استخدام موفق •

 آینده پژوهی •

 آشنایی با اصول بازاریابی و برندینگ  16

 آشنایی با مفهوم بازاریابی •

 اصول بازاریابی •

 7pآشنایی با  •

 آشنایی با برندینگ •

  امتحان پایان ترم  17


