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دانشگاه علوم پزشکی آزاد اسلامی  تهران   
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 مقدمه:

در كنار  . هاي خود را يادآوري نموده و به اصطلاح به حساب هاي خود رسيدگی مينمايد هر انسانی در پايان هر روز رفتار و كرده

ثبت و جمع آوري  . بينش عميق و وسعت انديشه لازم است هر فرد تجربيات عملی خود را بازنگري نموده و در زندگی بكار گيرد

در اكثر  . مينه اي را نيز براي تحقيقات بعدي فراهم آوردتجربيات عملی به تدريج مجموعه اي ارزشمند فراهم مياورد كه ميتواند ز

دانشگاه هاي جهان كارآموزان تجربيات و عملكرد مهم خود را در مجموعه اي به ثبت ميرسانند و اين اساس ارزيابی عملكرد آنان 

اشيد طبيعتاً نقايص كار و زمينه اگر باز خورد مناسبی از نحوه فعاليت آموزشی پژوهشی خود از طرف اساتيد مربوطه نداشته ب. است

هاي پيشرفت شما مخفی خواهد ماند. در مجموع اگر علاقمند داشتن يك كارنامه علمی عملی مناسب از فعاليتهاي بالينی خود 

 هستيد لطفا  اين دفترچه را دقيق و نقادانه تكميل نمائيد زيرا اين دفترچه بهترين وسيله براي آموزش مناسب و به موقع  است.

ضمن آرزوي موفقيت در طی دوره كارآموزي پرستاري روان و پرستاري بيماري هاي روان است بتوانيد در جهت ارتقاء توانمندي 

 علمی و عملی خود كوشا باشيد.

 قوانین و مقررات آموزشی

  می باشد. 13:30 الی  7:30ساعت كارآموزي در بخش از ساعت 

 و كفش ساده، عدم  سرمه ايروپوش سفيد، مقنعه و شلوار   اتيكت، استفاده از" استفاده از يونيفرم مطابق مقررات دانشكده

 .ضروري می باشد "استفاده از شلوار جين

  د.يعمل نماي دانشكدهدر زمينه كوتاه نگه داشتن ناخن و عدم استفاده اززيورآلات متعاقب قوانين 

 رمانی در بخش رعايت اصول اخلاقی و شئونات اسلامی را د -در برخورد با بيماران، همراهان آنها، همكاران، كادر آموزشی

 نمايد.

  خروج از بخش يا بيمارستان تحت عناوينی مانند: پيگيري امور اداري، شركت در جلسه و ... فقط با كسب مجوز از استاد

 .ميسر می باشدمربوطه 

  مجموع ساعات  1/0نشجو در اين دروس از تمام جلسات مربوط به كارآموزي الزامی است و ساعات غيبت دا در حضور دانشجو

 آن درس نبايد تجاوز نمايد.



3 
 

 ارائه مراقبت ها و مشاركت فعال در شركت در بحث گروهی، ارائه تكاليف يادگيري، رعايت قوانين و مقررات آموزشی در بخش،

بوک به تفصيل مشخص شده  يادگيري و يادگيري خودراهبر از مواردي هستند كه در ارزشيابی لحاظ می شود )در انتهاي لاگ

 است(.

 .كليه تكاليف خود را در پايان دوره به اساتيد بالينی مربوطه خود تحويل دهيد 

 :نكاتی كه می بايست به آن دقت شود 

 شود  وستيپ ايو  دييتجربيات عملی و علمی خود در لاگ بوک ثبت نما هيكل. 

 الزامی است يلاگ بوک از شروع دوره كارآموز تكميل. 

 تا در موقع لزوم نسبت به ثبت اطلاعات در آن اقدام شود به اين ترتيب از  ديبوک را در تمامی اوقات را به همراه داشته باش لاگ

 .ثبت اطلاعات از طريق رجوع به حافظه كه با خطا توام ميباشد پيشگيري خواهد شد

 ه تكميل تخصيص داده شود تا اطلاعات مورد نياز به است در پايان هر فعاليت زمان كوتاهی در همان محل انجام  فعاليت ب بهتر

 .سهولت در دسترس باشد

 آموزشی مجاز است در هر زمان كه تشخيص دهد لاگ بوک جهت بررسی يا نسخه برداري در اختيار بگيرد گروه. 

 بخش برسد. یمرب يبه امضا ديبوک با لاگ

 واحد 2تعدادواحد:

 هدف كلی درس 

 با آنها خانواده و روانی اختلالات با مددجويان ٫ايجاد آمادگی و مهارتهاي لازم در دانشجو جهت ارائه خدمات بهداشتی درمانی به بيماران 

 در آنها توانبخشی و درمان مددجويان ٫نوي بيماران مع و اجتماعی روانی، سلامت سطح ارتقا و پيشگيري منظور به پرستاري فرآيند كاربرد

  جامعه

 اهداف رفتاري در پايان دوره از فراگيران انتظار می رود 

در عمل قادر باشند در مواجهه با مددجوي مبتلا به اختلال روانی با تاكيد بر اصول ارتباط درمانی ارزيابی جامع و صحيحی از مددجو به -1

 را شناسايی كند.  اوعمل آورده و با استفاده از ساير منابع مشكلات جسمی، روانی اجتماعی 

 هاي لازم را ارائه دهند.  برقرار كرده و در صورت نياز آموزشعلاوه بر خود بيمار با خانواده و پرسنل ارتباط  -2

 علائم حياتی را با روش صحيح ثبت نمايد. -3

با محيط درمانی آشنا شوند پيشنهاداتی را براي تغيير حفظ ، در برقراري ارتباط كلی هم موارد ايمنی را در مورد خود و مددجو بعمل آورد-4

 و ارتقاي آن بدهند. 

  .هندد منجارا ا مقتضی امقدو ا تشخيص نپزشكیروا بخشرا  در  ها يترفو -5

 كترمشا هاروش  نـيا ايرـجو در ا شوند شناآ كامل رطو به ( مانیدر کشوولكترا ،مانیدارو درنپزشكی)روا بخشدر  مانیدر  يشهارو با-6
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 باشند شتهدا

 نديانم ئهارا عملی داتپيشنهاآن  دبهبو ايبرو  شوند شناآ مانیدر محيط با -8 

 مهارتهايی كه دانشجو بايد در طول دوره بياموزد. 

  مهارتهاي شناختی 

 آشنايی دانشجويان با محيط بيمارستان و مقررات بخشها 

 كسب دانش در نحوه بررسی و شناخت مددجويان بخش اعصاب وروان 

 كسب دانش در نحوه مراقبت از مددجويان اعصاب و روان با توجه به استانداردهاي مراقبتی 

  مهارتهاي نگرشی 

 نشاندادن حس مسئوليت و تعهد در مراقبت از مددجويان در محدوده مسئوليتهاي پرستاري 

 پذيرش فرد بعنوان مددجوي نيازمند ارائه مراقبت جسمی و روانی اجتماعی 

 تی مهارتهاي حرك 

 توانايی برقراري ارتباط با مددجويان اعصاب و روان خانواده آنها و اعضاي تيم بهداشتی درمانی بخش اعصاب و روان 

 توانايی نحوه صحيح دارو دادن به مددجويان اعصاب و روان 

 توانايی مراقبت از مددجويان اعصاب و روان در موارد خطر خود كشی، آسيب به خود و ديگران 

 شماره دانشجويی:          :نام و نام خانوادگی 

 :Emailترم تحصيلی:                                                      

 برنامه شيفتهاي دانشجو    

ساعت ورود به  تاريخ  روز 

 بخش 

ساعت خروج از 

 بخش 

 امضا مربی  امضا دانشجو 

      اول 

      دوم 

      سوم 

      چهارم 

      پنجم 

      ششم

      هفتم 

      هشتم 

      نهم

 در صورت داشتن غيبت موارد زير تكميل شود. 

 امضا مربی  امضا دانشجو  تاريخ جبرانی  علت غيبت  تاريخ غيبت 
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 تاريخ مراجعات به بخش غير از ساعت كارآموزي جهت پيگيري فرآيند پرستاري با هماهنگی قبلی با مربی مربوطه    

 

 امضا مسئول شيفت  امضا دانشجو  ساعت خروج  ساعت ورود  علت مراجعه  تاريخ مراجعه 

      

      
 

 ثبت آموزشهاي ارائه شده توسط دانشجو 

مورد از آموزشهايی را كه در طی كاراموزي خود در بخش روان به بيمار خانواده و يا همتايان خود ارائه داده ايد را در جدول  4حداقل (1) 

وک به طور خلاصه بزير بنويسيد. تذكر آموزشهاي ارائه شده بايستی در حضور مربی مربوطه صورت گيرد و محتواي آموزش بايد در لاک 

 نوشته شود. 

 امضاء مرسی  موضوع آموزش  تاريخ ارائه آموزش  م آموزش گيرنده نا 

     آموزش به بيمار 

     آموزش به بيمار 

     آموزش به خانواده 

     آموزش به همتا 

    ( :1محتواي آموزشی ) .1

 

 

 

 

 

 ( : 2محتواي آموزشی ) .2

 

 

 

 

 ( : 3محتواي آموزشی ) .3

 

 

 

 

 ( : 4حتواي آموزشی )م .4
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 ثبت آموزشهاي دريافت شده توسط دانشجو 

مورد از آموزشهايی كه در هنگام شركت در ويزيتهاي آموزشی بخش و در راند با استاد و همچنين از روانشناس و پرستار  4حداقل (2) 

 بخش دريافت نموده ايد را در جدول زير ليست كنيد. 

امضاء روانپزشك يا روانشناسی  محتواي آموزش دريافت شده  تاريخ  منبع دريافت آموزش  رديف

 .. پرستار و.
1     

2     

3     

4     

 .دیسیرا به طور کامل بنو مارانیاز ب یکیحداقل  یروان تیوضع نهیاز معا یمتن کامل -( ESM( معاینه وضعیت روانی )3) 
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(4)nIetcaretnI dacC  

 حداقل يك مورد متن كامل يك مصاحبه با بيمار را به صورت گفت و شنود بنويسيد 

 و بررسی بيمار 

 علت سوال  مكانيسم ارتباطی  جواب )بيمار(  سوال ) دانشجو( 

    

 :( ارائه یک فرآیند پرستاری 5)

 . 

 

 یک کنفرانس مرتبط با کار اموزی ارائه نمائید. (6)   

 ربی مامضا  تاريخ ارائه  عنوان 

   

 

 ( ثبت سناریوهای اخلاقی 7) 

شده ايد كه  اخلاق جزء لاينفك هركاري خصوصا كار پرستاري است. شايد شما در ضمن كار مراقبت از بيمار با مواردي مواجه

از شما خواسته ميشود، اتفاقات اخلاقی با  goL kooBدرستی يا نادرستی آن عمل از نظر شماز بر سئوال بوده است. در اين بخش از 

صداخلاقی كه در محيط كار خود مشاهده نموده ايد را بدون ذكر نام در قالب يك سناريو ثبت نماييد. به عنوان مثال اگر خواسته ها و 

بيمار وضعيت معيشتی اعتقادات فرهنگی شان انسانی و نحوه مراقبت و ارائه خدمات از سطوح اوليه مراقبتی تا طبی به نوعی  تمايلات
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ناقض اصول اخلاقی است با اينكه مواردي جهت بهتر شدن قابل افزودن است. آنها را ذكر كنيد ميتوانيد تحليل خود در خصوص مسائل 

 بدون ذكر نام بيمار با تعيين مصاديق روشن بنويسيد.  اخلاقی جاري در بخش مزبور را

 سناريوا خلاقی 

 

 اظهار نظر شما 

با موضوعات روان پرستاری و مراقبت از ( با توجه به مشاهدات خود در طی دوره حداقل یک عنوان پژوهشی متناسب 8)    

 بیماران بنویسید.
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 خيلی خوب تخصصیارزشيابی 
1 

 وبخ

75/0 

 

 متوسط

5/0 

 ضعيف

2 

     ربيماش پذير-1
     ادهخانور و به بيماش پذيرو بدزش موآ-2
     رنی با بيمارواضعيت ويابی ل  و ارزحاح خذ شرا-3

     مانیط درتبااري اربرقر-4
     نويسیارش گز-5
     يمنیانظر ر از بيماو محيط بخش ل كنتر-6
     ربيماص خاي هارفتارثبت ل و كنتر-7

     و پرونده و اطلاع دقيق از پرونده بيماران  سكنترل دقيق كاردك-8

     توانايی افتراق يافته هاي آزمايشگاهی غير طبيعی از طبيعی و اطلاع دادن آنها -9

     توانايی مراقبت از بيمار بستري در بخش و رفع نيازهاي وي -10

سوء مصرف مواد  ،سيب بيمار به خود و ديگرانآی  پيشگيري ازمنانجام اقدامات اي-11

 و داروها در بيمار  

    

     رسيدگی به مسائل مربوط به بهداشت فردي و تغذيه در بيماران -12

پيگيري امور مربوط به بيمار مشاوره ها تهيه داروهاي شخصی ازمايشات خاص -13

 اطلاع موارد خاص به پزشك 

    

     ECTم نجااحين ري در همكا-14

     ECTاز بعد ي قبتهاامرم نجاا-15

     رانشتی بيمااضعيت بهدل وكنتر-16

     ربيماردن خوا بر غذرت نظااي و ضعيت تغذيه ل وكنتر-17

     یيوراد ضراوع رظن زا ناراميب لرنتك-18

     مربوطه يشهازموآ و دادن دارو-19
      ناراميب تحارتسا و باوخ تيعضو لرنتك-20

     ادهخانو و ربيما به ترخيص يشهازموآ-21
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عمومیارزشیابی    

(1خيلی خوب   )  

 

(75/0خوب ) (5/0متوسط)  (25/0ضعيف )   

 رفتارهاي حرفه اي و مهارت هاي ارتباطی

     رعايت نظم، انضباط و وقت شناسی-1

     آراستگی ظاهري و رعايت شئونات اخلاقی-2

مسئوليت پذيري و فعال بودن در انجام -3

 امور
    

وظايف اولويت بندي و دقت در انجام -4

 محوله
    

     انتقاد پذيري و تلاش براي اصلاح رفتار-5

ارتباط صحيح و مناسب با ديگران )مربی، -6

 پرسنل، بيمار( 
    

     اعتمادبه نفس-7

     تفكر انتقادي -8

     انتقاد پذيري-9

     نظم ودقت در امور-10

     علاقه مندي -11

     حفظ ايمنی بيمار و كنترل عفونت -12
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 ارزشيابی نهايی:

 نمره دانشجو نمره ارزشيابی موارد ارزشيابی رديف 

  2 آموزش ارائه شده  1

  2 آموزش دريافت شده 2

  2 معاينه وضعيت روانی 3

  2 مصاحبه با بيمار 4

  2 فرايند پرستاري 5

  2 كنفرانس 6

  2 اخلاقیسناريوي  7

  2 عنوان پژوهشی 8

  21 ارزشيابی تخصصی 9

  12 ارزشيابی عمومی 10

  1 امتحان پايان بخش 11

  نمره 50 نمره كل

 امضا مربی :                                       امضا دانشجو: 

 منابع :  
1-Carson,V.B.mental health nursing.(last ed).Philadelphia: W.B,Saunders 

2-Keltner,N.L.,Psychiatric Nursing((last ed).St louis: Mosby 


